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Saeby Hallenslev Bgrnehus, August 2020

Ved tilsynsbesoget ses det, at bern og voksne pga. covid-19 situationen opholder
sig fortrinsvist udenfor.

Tilsynet oplever generelt en god og hyggelig stemning og bern og voksne der
virker glade.

Der ses flere eksempler pa gode barn/barn relationer og flere eksempler pa gode
voksen/barn relationer.

Ved tilsynet observeres det at de voksne viser omsorg, glaede og positive folelser
overfor bernene, samt at de voksne ser barnenes initiativ og inviterer til samspil.

De voksne er nervaerende og interagerer med bernene og guider i forhold til
legen, nar der opstar behov for det.

Ved tilsynsbesoget observeres det at bernene leger selvvalgte lege, der ses ikke
umiddelbart voksenplanlagte aktiviteter og det har ikke vaeret muligt at
finde en paedagogiske leereplan som er revideret efter 2016.

Padagogisk konsulent Karin Diana Andersen
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FOKUSPUNKTER

Tilsynet har primeert haft fokus pa felgende temaer i denne tilsynsrunde

e Hvad er det peedagogiske personales rolle 1 forhold til berns leg og i forhold til at sikre, at
alle bern profiterer af legen.

e Hvordan arbejder dagtilbuddet med sprog pa en legende made f.eks. hvordan integreres
sprogstimuleringen i de daglige rutiner som garderoben, frokost, frugt mm.

e Hvordan arbejder dagtilbuddet med det fysiske, psykiske og @stetiske bernemiljs og
hvordan inddrages berneperspektivet.

UDVIKLINGSPUNKTER

Tilsynet har faet gje pa falgende udviklingspunkter ved dette tilsyn

Psykisk bornemilje og sprog - Leg, Leering og padagogernes rolle

Anerkendelse / barnets perspektivkommunikation:

Lederen og medarbejderne bor drefte voksen / barn kommunikationen i daginstitutionen med
henblik pa at sikre at alle voksne har fokus pa den anerkendende kommunikation i forhold
til at forsege at forsta og fortolke bernenes handlinger, attituder og intentioner jf.
beskrivelsen 1 daginstitutionens padagogiske laereplan (2016).

Paedagogiske leereplan / implementering af den styrkede paedagogiske leereplan

Jf. den nye dagtilbudslov, skal den styrkede peedagogiske lereplan veere implementeret

senest den 01.07.2020. Det har ikke veeret muligt at finde daginstitutionens nye styrkede

peedagogiske laereplan forud for det wuanmeldte tilsynsbesog, derfor sporger

tilsynskonsulenten ind til om daginstitutionen har udarbejdet og implementeret den nye

peedagogiske leereplan jf. retningslinjerne.

e Orientering om dagtilbudsloven - Lov nr. 554 ad 29 maj 2018 om aendring af
dagtilbudsloven

e Dagtilbudsloven nr. 1214 af 11/10/2018. geeldende pr. 1/7-2018

e Bekendtggrelse nr. 968 af 28/06/2018 (bekendtgorelse om seks leereplanstemaer)

e https://www.uvm.dk/dagtilbud/love-og-regler--formaal-og-aftaler/aftalen-om-
staerke-dagtilbud/en-styrket-paedagogisk-laereplan
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AFTALER

Psykisk bornemilje og sprog - Leg, Leering og padagogernes rolle

Anerkendelse / barnets perspektivkommunikation:

Lederen og medarbejderne drefter voksen / barn kommunikationen i daginstitutionen med
henblik pa at sikre at alle voksne har fokus pa den anerkendende kommunikation 1 forhold
til at forsege at forsta og fortolke bernenes handlinger, attituder og intentioner jf.
beskrivelsen i daginstitutionens paedagogiske laereplan (2016).

Padagogiske lereplan / implementering af den styrkede paedagogiske lereplan
Ledelsen oplyser at den styrkede padagogiske leereplan er udsat til 01.01.2021 pga. covid-19
situationen. Den padagogiske leder i daginstitutionen oplyser, at de er giet i gang med
udarbejdelsen af leereplanen.

Den pazdagogiske leder sikrer at daginstitutionens pesedagogiske laereplan udarbejdes sa den
lever op til kravene 1 dagtilbudsloven samt implementeres 1 daginstitutionen og
offentliggores senest den. 1. januar 2021.

BEMARKNINGER FRA LEDEREN

I dialogmedet deltog paedagogisk leder i bernehuset, Maiken Sonne Nielsen,
skoleleder Morten Mgller og en medarbejderreprasentant.

Skoleleder Morten Maller oplyser at daginstitutionen vil folge op pa den nuvaerende struktur
i forhold til at sikre, at alle vikarer er informeret om den enskede kommunikation i
daginstitutionen.
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