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1 INTRODUKTION

Tilsynet fgrer tilsyn med de paedagogiske laeringsmiljger, samt de fysiske rammer som understgtter det gode
leeringsmilje. Kommunens tilsyn med dagtilbud skal ske med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske leereplan. Tilsynet har til formal at kontrollere, at det paedagogiske arbejde udfgres pa en made, som
understgtter bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling, laering og dannelse i overensstemmelse med gaeldende lovgivning,
kommunens strategier, politikker og indsatser pa omradet og dagtilbuddenes padagogiske laereplan. Det er ikke et
krav, at alle elementer i det paedagogiske grundlag indgar ved alle tilsyn. Det er muligt kommunalt at udvaelge
elementer eller temaer, der er saerlig opmaerksomhed pa i en periode.

Tilsynet skal samtidig give dagtilbuddenes ledelse og medarbejdere mulighed for faglig sparring og dialog omkring
udfordringer i forhold til det paedagogiske arbejde. Dermed understgtter tilsynet udviklingen af den paedagogiske
praksis og arbejdet med at sikre en hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 DELTAGENDE

Ordinaert tilsynsbesgg - dato: 22.10.2024

Ordinzert dialogmgde - dato: 14.11.2024

Deltagere:

Afdelingsleder: Maiken Sonne Nielsen
Skoleleder: Bjarke Jon Jensen
Medarbejder: Carina Dahl Nielsen

Tilsynskonsulent: Karin Andersen

Vurdering af dagtilbuddets padagogiske laringsmiljo
Tilsynsfgrende kommer pa et uanmeldt paedagogisk tilsyn og observerer dagtilbuddets paedagogiske praksis. Pa et
efterfglgende dialogmgde drgftes nedenstdende temaer og tilsynsfgrende foretager en vurdering af disse temaer.

Strukturel kvalitet

. Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet, medarbejderinddragelse og magtanvendelse

Proceskvalitet

. Det feelles paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne
« Forzeldresamarbejdet

« Faglig ledelse

Resultatkvalitet

« Sprogtrappen

Vurderingerne foretages i forhold til fglgende tre kategorier:

« Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske arbejde udfgres pa
en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lsering og dannelse. Denne vurdering kan
enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af den psedagogiske praksis, eller det kan betyde at
dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer vil dette vaere
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter.



« Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der skal ske aendringer af
kvaliteten i det peedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Tilsynet vil
samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern udviklingsplan. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal
arbejde med for at @ge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning
indenfor ca. 3 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig bekymring for
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Dagtilbuddet
vil fa tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en handleplan samt til udviklingsprocessen med at aendre
kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet;
dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for handleplanen.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

3.1 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema indgar besvarelser fra afdelingslederen, hvor der er fokus pa fordelingen af uddannede og
uuddannede medarbejdere i dagtilbuddet, personalestabiliteten og medarbejderinddragelsen samt om medarbejderne
har den ngdvendige viden om retningslinerne for magtanvendelse pa dagtilbudsomradet.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 2
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 0
Anden 1
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 7
paedagog

Videregdende 0
udd.

Andenrelevant 0
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for Seeby Hallenslev Fribgrnehave i perioden 2024,
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning

Hvor mange opsigelser har der 2
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?



Note: Figuren viser resultater for Saeby Hallenslev Fribgrnehave i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej Da dagtilbuddet er en del af Saeby-Hallenslev Friskole, daekker
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i AMR pa skolen ogsa dagtilbuddet.
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for Seeby Hallenslev Fribgrnehave i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for Seeby Hallenslev Fribgrnehave i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

TILSYNETS BEMZARKNINGER - STRUKTUREL KVALITET
Ingen bemaerkninger




4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og lzering. Tilsynet anvender observationer samt dialogguide for dette afsnit.

4.1 Observationer
4.1.1 Det padagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag - Nuvaerende
tilsyn



Bgrnesyn

Dannelse og
b@rneperspektiver

Leg 4,7

Leaering 4,7

Bornefeellesskaber 4,7
Et paedagogisk

leeringsmiljp hele dagen

Samarbejde med forzeldre
om bgrns leering

Bgrn i udsatte positioner

w

Paedagogisk lzeringsmiljg
med sammenhaeng i
overgange

Samspil og relationer 47

Evaluerende paedagogisk
praksis

—

N

w

N
I ~ I »
w w w

Note: Figuren viser resultater for Seeby Hallenslev Fribgrnehave i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Maned
Oktober.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag




Gennemshnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag -forrige tilsyn

Bornesyn

Dannelsg og 43
bgrneperspektiver .
Leg 4
Leaering 4,3
Bornefalesskaber

Et paedagogisk

leeringsmiljp hele dagen 4.0

Samarbejde med forzeldre
om bgrns laering

4,3

Bgrn i udsatte positioner 4,0

Paedagogisk lzeringsmiljg
med sammenhaeng i 4
overgange

Samspil og relationer 43

Evaluerende psedagogisk
praksis

I

o
N
w
N
13

Note: Figuren viser resultater for Seeby Hallenslev Fribgrnehave i perioden 2023. Der inkluderes kun data for personer med Maned
Juni.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

TILSYNETS OBSERVATIONER - DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG OG LAREPLANSTEMAERNE

De to ovenstaende grafer viser tilsammen den udvikling der er sket i dagtilbuddets paedagogiske praksis i tidrummet
mellem det forrige opfglgende og det nuvaerende ordinaere tilsyn.

Ved det forrige tilsyn var vurderingen acceptabel kvalitet i forhold til dagtilbuddets proceskvalitet (feelles peedagogisk
grundlag, foraeldresamarbejdet og faglig ledelse). Ved det nuvaerende tilsynsbesag er denne vurdering usendret.
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Det observeres at det paedagogiske personale i hgj grad har fokus pa at skabe rammerne for et leeringsmiljg der
understgtter bgrnenes mulighed for at opleve naerhed, trivsel, omsorg og anerkendende relationer, og hvor der er plads
og ro til at veere barn. Eksempel fra praksis: / vuggestuen sidder 2 voksne og 5 bgrn pa stuen. Begge voksne sidder pa
gulvet sammen med barnene, hvor de stille, roligt taler med barnene, mens de leger. Eksempel fra praksis: /
barnehaven er en voksen ved at varme mad til nogle af bgrnene i mikroovnen. Et barn giver udtryk for ikke at vaere
tilfreds med et eller andet (maske tallerkenen eller bestikket). Den voksne saetter sig pa hug foran ham, kigger pa ham
og siger “er der noget galt — vi kan bare finde en anden”.

Det observeres at tilrettelaeggelsen af det paedagogiske lzeringsmiljg i hgj grad sker ud fra hensyn til bgrnenes
perspektiver og forskellige forudsaetninger. Bgrnene bliver ofte hgrt og taget alvorligt ved verbale og nonverbale
initiativer og det paedagogiske personale understgtter i hgj grad bgrnenes spontane interesse. Det observeres i hgj grad
at bgrnene opdeles i mindre grupper og at der er naervaer og fordybelse i samspillet mellem det paedagogiske personale
og bgrnene. De voksne har fokus pa at mgde alle bgrn med positive forventninger og reagerer ofte positivt pa bgrnenes
initiativer, udtryk og udspil. Eksempel fra praksis: / vuggestuen sidder en voksen pa gulvet sammen med to bgrn der
leger sammen. Et barn siger nogle lyde og rarer ved sin "ble”. Den voksne siger "vil du gerne have skiftet bleen? Den
voksne gar ud og skifter barnets ble. Et andet barn stiller sig ved gitteret (ud til badeveerelset) og rykker i det og siger
nogle lyde imens "vil du ogsa” sparger den voksne “jamen du ma da ogsé godt fa en ny ble pa”. Eksempel fra praksis:
En voksen i bgrnehaven er ved at feje kartoffelmel op efter en aktivitet. Et barn tager kosten og vil gerne feje. "du ma
gerne prove” siger den voksne. Et barn mere vil ogsa gerne vaere med “du kan ga over og tage den lille kost, hvis du
gerne vil prove” siger den voksne — “jeg bruger skovlen siger et tredje barn ” “skovlen” gentager den voksne spgrgende -
her er 2 fejebakker, dem kan | bruge til at samle det op med” siger hun. Lidt efter kommer den voksne hen til barnene
der fejer og siger "hallo, jeg kunne ikke, men | kunne godt feje det op.

Dagtilbuddet skaber rum for at bgrnene kan etablere venskaber og opbygge relationer pa tveers af alder, kgn og kultur.
Der observeres et leeringsmiljg hvor der i hgj grad er plads til leg og fordybelse og det at vaere nysgerrig. Det
padagogiske personale observerer, stgtter, guider og rammeszetter og deltager i legen med fokus pé at legen udvikler
sig positivt for alle bgrn. De voksne er ofte opmaerksomme pa at keede bgrn sammen samt hjeelpe bgrnene med at
saette ord pa og regulere folelser. Eksempel fra praksis / vuggestuen gar en pige rundt med et spillelegetaj i handen,
mens hun danser lidt. En anden pige kommer og tager legetgjet fra hende. Den voksne observerer dette og siger med
roligt og venligt toneleje. “giver du hende det tilbage X” Pigen der tog legetgjet, giver den anden pige noget andet end
det hun tog fra hende. "na sa bytter | maske”? siger den voksne, mens hun observerer pigernes samspil. Den forste pige
gor med sit kropssprog og lyde opmaerksom pé at hun vil have sit musiklegetgj tilbage og den voksne siger "X giver du
hende den tilbage?” Hun afventer pigens reaktion. Pigen der havde musiklegetgjet tager det selv og leber hen og saetter
sig hos den voksne. Den voksne siger med venligt toneleje henvendt til den pige der startede med at tage legetgjet fra
den anden ” skal du vaere med? — kom.” Pigen kommer hen til dem.

Der observeres i hgj grad opmaerksomhed pa at skabe lzering gennem hele dagen i de vokseninitierede aktiviteter og
lege. | rutinesituationerne observeres det i nogen grad at der er opmaerksomhed p3 at skabe gode betingelser for
leering. Eksempel fra praksis: / vuggestuen i overgangen mellem leg pa stuen til frokost opfordres bgrnene til at vaere
med til at rydde op. Noget af legetgjet er havnet i den “forkerte” kasse og barnene bliver derfor inddraget i at sortere
legetgjet i de "rigtige ” kasser igen. “jaaa” siger de voksne nar bgrnene laegger legetgjet i kasserne og “ja det er rigtigt
det skal ind pa hylden”.

| det paedagogiske lzeringsmiljg observeres der ofte tegn pa at der arbejdes med planlagte forlgb med fokus pa at
understgtte bgrns brede lzering, herunder sprog, nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og bevaegelse inden for og pa tvaers
af de seks leereplanstemaer. Eksempel fra praksis: | bgrnehaven leger en gruppe bgrn med "slim". De voksne er
neervaerende og motiverer bgrnene “det er flot, du er god til at mixe det” - “jeg vil prave selv” siger en dreng. "na at
heaelde vand pa?” spgrger en af de voksne. Drengen far lov at haelde vand fra kanden pa kartoffelmelet — han far lidt
hjeelp og haelder meget vand p4a. De voksne griner sammen med bgrnene. "prav og se fingergodsporet” siger en dreng
som har sat sit fingeraftryk i slimen, ja jeg kan godt se fingerfodsporet” svarer den voksne smilende.

Det paedagogiske personale viser ofte glaede i samvaeret med bgrnene og er ofte naerveerende samt indgar i dialoger
med bgrnene, med fokus pa at abne og udvide samtalen. Eksempel fra praksis: / barnehaven lzeser en voksen med
nogle bgrn — de taler om fglelser f.eks. om hvordan man ser ud nar man er sur. Den voksne opfordrer alle bgrn til pa
skift at rynke panden og se pa hinanden. De taler om is og hvad der kan veere i isen, en pige forslar “popcorn”. “det har
jeg aldrig smagt” siger den voksne entusiastisk. Herefter leeser de om en frg

" hvad mgder frgen nu?” spgrger den voksne - ser han glad eller sur ud?” "hvordan ser cyklen ud?” (punkteret). Derefter
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taler de om forelskelse og en dreng siger noget med at hjertet slar, hvilket fgrer til en snak om hjertet og at alle maerker
efter hvordan deres eget hjerte slar. Den voksne viser blodarerne pa sine egne haender og fortzeller om at blodet skal
igennem kroppen og at det sker nar hjertet slar. De taler om at det er vigtigt at man har et hjerte der slér, ellers dgr man.

Der observeres i nogen grad et stimulerende fysisk legemiljg indendgrs. Legetgjet er varieret og tilgaengeligt for
barnene og der er en tilstreekkelig maengde alderssvarende legetgj til at bernene kan fordybe sig.

I vuggestuens legemiljg ses der dog eksempler hvor legemiljget med fordel kan indrettes mere inspirerende, sa det er
tydeligere for bgrnene hvad de kan lege og sa bager og legetgj i hojere grad er tilgeengeligt og indenfor bgrnenes
raekkevidde.

Pa legepladsen observeres der gode muligheder for at bgrnene kan lege bade rolige og vildere lege samt gode
muligheder for at de kan bruge fantasien. Eksempel fra praksis: Efter frokost er barnene pa legepladsen, hvor der ligger
masser af nedfaldne blade pa jorden. En voksen pa legepladsen, Igber rundt og leger med bgrnene. Et barn lzegger sig
pa jorden og vil deekkes til af blade. Den voksne griner og siger "du vil gerne dackkes af blade” han opfordrer andre bgrn
til at komme og hjeelpe ham med at daekke barnet til. Bornene og den voksne griner, er i bevaegelse og virker glade.

Pa baggrund af observationer og drgftelse pa dialogmgdet, er det tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet i hgj grad
arbejder med sammenhaenge i overgange, i forbindelse med opstart i dagtilbuddet og overgange internt i dagtilbuddet,
herunder er opmaerksomme pa samspil, foreeldreinddragelse samt at skabe ro til at opbygge relation. Det er
tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet i hgj grad arbejder med sammenhaeng i overgangen fra dagtilbud til skole,
samt at det paedagogiske personale i hgj grad arbejder pa at skabe en tryg sammenhaeng pa tveers af dagtilbud og
skole bl.a. med fokus pa bgrnenes evner til at danne relationer mm.

Forud for dialogmgdet har tilsynsfgrende modtaget et udpluk af dagtilbuddets planlaegnings-, dokumentations- og
evalueringsmateriale. Pa baggrund af dette materiale, observationer ved tilsynsbesgget samt droftelser pa
dialogmgdet, er det tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet i nogen grad har skabt en evalueringskultur, hvor det
paedagogiske personale pa baggrund af indsamlet data forholder sig refleksivt til sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Dagtilbuddet har senest offentliggjort en evaluering af den paedagogiske leereplan i april 2023.

4.2 Foraeldresamarbejde

Forud for dialogmg@det har tilsynet modtaget et evalueringsskema retur fra en foraeldrerepraesentant i
foreeldrebestyrelsen. | evalueringsskemaet kan foraeldrerepraesentanten pa en skala fra 1-7 markere hvor enige/uenige
de er i nedenstaende udsagn. (1= helt uenig og 7= helt enig). Foreeldrerepraesentantens vurdering fremgar ud for det
enkelte udsagn herunder.

. Dagtilbuddet fremmer bgrnenes trivsel og udvikling gennem et trygt og peedagogisk leeringsmiljg. (7)

. Dagtilbuddet tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer, bgrneinitierede
lege eller voksenplanlagte forlgh.(5)

. Dagtilbuddet samarbejder med forzeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns udvikling.(6)

. Dagtilbuddet sikrer i samarbejde med forzeldrene at overgangen fra hjem til dagtilbud, sker sa trygt som muligt for
barnet.(5)

. Dagtilbuddet sikrer | samarbejde med foreeldrene at overgangen mellem forskellige dagtilbud opleves harmonisk for
barnet.(6)

I bemaerkningerne i foraeldrebesvarelsen gives der udtryk for en generel stor tilfredshed med det paedagogiske

leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel.

Det fremgar ligeledes af bemaerkningerne at der har veeret enkelte henvendelser vedr. gnske om mere udetid for
bgrnene.

TILSYNETS BEMZARKNINGER - FORZLDRESAMARBEJDE
Foraeldrebesvarelsen er droftet pa dialogmgdet og tilsynet anbefaler at dagtilbuddets leder drgfter henvendelserne om
mere udetid med forzeldebestyrelsen med henblik pa at vurdere om dette giver anledning til tiltag i den daglige praksis.
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4.3 Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?

Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente og dele faglig viden?

Aktivere faglig viden
I hvilken grad sikrer ledelsen, at medarbejderne udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan?

TILSYNETS OBSERVATIONER/BEMARKNINGER - FAGLIG LEDELSE

Pa baggrund af drgftelserne ved dialogmgdet samt observationer ved tilsynsbesgget er det tilsynets vurdering at
lederen i hgj grad har fokus pa at indhente og aktivere faglig viden, samt fastsaette den gnskede faglige retning.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvaliteten omhandler bgrnenes udbytte af dagtilbuddets systematiske arbejde med det sproglige leeringsmiljg i
forhold til tidlig opsporing og tilretteleeggelse af indholdet i det sproglige leeringsmiljg.

Pa dialogmgdet er nedenstaende spgrgsmal drgftet og svarene fra ledelse og medarbejdere ligger til grund for
tilsynsfgrendes vurdering.

Lovpligtig sprogvurdering:

1. Har | sprogvurderet alle de bgrn mellem 2 ar og 10 méaneder til 3 ar og 4 maneder, hvor der er sproglige,
adfaerdsmaessige eller andre forhold der giver formodning om at barnet kan have behov for sprogstimulering?

2. Hvis | har bgrn der er vurderet til at vaere mere end et halvt ar bagud pa et eller flere udviklingsomréder; har | da
evalueret indholdet i jeres laeringsmiljoer og efterfalgende justeret lzeringsmiljget og har I:

« Udarbejdet en handleplan for det enkelte barn (i samarbejde med foraeldrene)

« Loftet kvaliteten af jeres sprogmiljger

« Underspgt om personalet i hgj grad nok agerer som gode rollemodeller

« Lgbende hvert halve ar evalueret indsatserne og barnets/bgrnenes sproglige udvikling (fx via sprogtrappen.)
« | de tilfaelde hvor barnegruppen ikke udvikler sig som forventet, har | sa drgftet naeste skridt i indsatsen.

3. Hvis I har barn der er vurderet til at vaere vaesentligt forsinket, har | sé drgftet disse bgrn med konsultativt team.
(f.eks. Logopaed, psykolog eller lign.)

4. Hvis I har bgrn hvor den paedagogiske praksis ikke har bragt barnet i sproglig alderssvarende udvikling indenfor et
halvt ar, har | sa inddraget stgttefunktioner?

Tidlig opsporing:
1. Hvordan arbejder | generelt med refleksion over bgrns sproglige ressourcer og udfordringer, i forhold til sa tidligt som
muligt at veere opmaerksom pa hvorvidt den sproglige udvikling er alderssvarende?

2. Hvordan arbejder | med refleksion over indholdet i de sproglige leeringsmiljger og deres kvalitet, sa | sikrer at ingen
bgrn med behov for sprogstimulering bliver overset?

3. Hvordan arbejder | med planlaegningen af den psedagogiske praksis, herunder indsatser og laeringsmiljger for de
aktuelle bgrnegrupper, sa der skabes gode betingelser for bgrn med behov for sprogstimulering? (som led i tidlig
indsats).

TILSYNETS BEMZARKNINGER - RESULTATKVALITET

Pa baggrund af drgftelser pa dialogmgdet er det tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet har en systematisk tilgang i
forhold til tidlig opsporing af bgrn der har sproglige udfordringer, samt har fokus pa at justere det sproglige
laeringsmiljp ud fra det enkelte barns behov. Lederen oplyser at dagtilbuddet har et samarbejde med tveerfaglige
samarbejdspartner, samt udarbejder individuelle handleplaner.
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6 SAMMENFATNING

6.1 Tilbuddets samlede konklusion

Situationen denne dag:

Tilsynet foregar en tirsdag formiddag bade indendgrs i vuggestue og bgrnehave, samt udendgrs pa bgrnehavens
legeplads. Der opleves en godt atmosfaere i dagtilbuddet, glade barn og voksne som i meget hgj grad er abne og
imgdekommende.

Konklusion:
Ved det forrige tilsyn var vurderingen acceptabel kvalitet i forhold til dagtilbuddets proceskvalitet (feelles paedagogisk
grundlag, foraeldresamarbejdet og faglig ledelse). Ved det nuvzerende tilsynsbesgg er denne vurdering usendret.

Det observeres at det paedagogiske personale i hgj grad har fokus pa at skabe rammerne for et leeringsmiljo der
understgtter bernenes mulighed for at opleve naerhed, trivsel, omsorg og anerkendende relationer, og hvor der er plads
og ro til at vaere barn. Tilretteleeggelsen af det paedagogiske laeringsmiljg sker i hgj grad ud fra hensyn til bgrnenes
perspektiver og det paedagogiske personale har fokus pa at mgde alle bgrn med positive forventninger.

Der observeres et lzeringsmiljg hvor der i hgj grad er plads til leg, fantasi, fordybelse og det at vaere nysgerrig og hvor
det paedagogiske personale observerer, stgtter, guider, rammesazetter og deltager i legen med fokus pa at legen udvikler
sig positivt for alle bgrn og pa bgrnenes mulighed for at etablere venskaber og opbygge relationer.

Der observeres i hgj grad opmaerksomhed pa at skabe lzering gennem hele dagen i de vokseninitierede aktiviteter og
lege. Der observeres ofte tegn pa at der arbejdes med planlagte forlgb med fokus pa at understgtte bgrns brede leering,
herunder sprog, nysgerrighed, gadpamod, selvvaerd og bevaegelse inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer. |
rutinesituationerne observeres det i nogen grad at der er opmaerksomhed pa at skabe gode betingelser for leering.

Det paedagogiske personale er i hgj grad naerveerende og viser ofte gleede i samvaeret med bgrnene samt indgar i
dialoger med bgrnene, med fokus pa at dbne og udvide samtalen.

Pa legepladsen observeres der gode muligheder for at bgrnene kan lege bade rolige og vildere lege samt gode
muligheder for at de kan bruge fantasien.

Der observeres i nogen grad et stimulerende fysisk legemiljg indendgrs. Legetgjet er varieret og tilgeengeligt for
barnene og der er en tilstraekkelig maengde alderssvarende legetgj til at bernene kan fordybe sig.

I vuggestuens legemiljp ses der dog eksempler hvor legemiljget med fordel kan indrettes mere inspirerende, sa det er
tydeligere for bgrnene hvad de kan lege og sa bager og legetgj i hgjere grad er tilgeengeligt og indenfor bgrnenes
reekkevidde.

Tilsynsfgrende har modtaget dagtilbuddets planleegnings-, dokumentations- og evalueringsmateriale forud for
dialogmgdet og pa baggrund af dette materiale, observationer ved tilsynsbesgget, samt drgftelser pa dialogmegdet, er
det tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet i nogen grad har en evalueringskultur, hvor det pasedagogiske personale pa
baggrund af indsamlet data forholder sig refleksivt til sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

6.2 Tilsynets samlede vurdering

Vurderingerne foretages i forhold til fglgende tre kategorier:

« Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske arbejde udfgres pa
en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lsering og dannelse. Denne vurdering kan
enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af den psedagogiske praksis, eller det kan betyde at
dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer vil dette vaere
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter.
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« Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der skal ske aendringer af
kvaliteten i det psedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Tilsynet vil
samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern udviklingsplan. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal
arbejde med for at @ge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning
indenfor ca. 3 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig bekymring for
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Dagtilbuddet
vil fa tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en handleplan samt til udviklingsprocessen med at aendre
kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet;
dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for handleplanen.

VURDERING STRUKTUREL KVALITET: Acceptabel kvalitet
VURDERING PROCESKVALITET:

« Det faelles padagogiske grundlag og lzereplanstemaerne Acceptabel kvalitet

« Foraldresamarbejdet Acceptabel kvalitet
« Faglig ledelse Acceptabel kvalitet

VURDERING RESULTATKVALITET - Acceptabel kvalitet

6.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter

ACCEPTABEL KVALITET:

Det paedagogiske personale skal reflektere over hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg kan udvikles sa det i endnu
hgjere grad er et stimulerende lzeringsmiljg der styrker bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, szerligt med
fokus pa:

Frokostrutinen: sa det paedagogiske personale har fokus pa alle mulighederne i frokostrutinens leeringsrum, og dermed
i hgjere grad udnytter dette til at understgtte bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Ved f.eks. at tilfgje
tallerkner, kopper mm til leeringsmiljget kan bgrnenes leeringspotentiale gges i forhold til bl.a. den motoriske, sproglige
og sociale udvikling mm.

Det fysiske laeringsmiljg: sa det paedagogiske personale har fokus pa at der for alle bgrn er indrettet tydelige fysiske
leeringsmiljger / legezoner, der i endnu hgjere grad inspirerer til leg og fordybelse, herunder at f.eks. legetgj og bager i
hgjere grad er tilgaengeligt og inden for bgrnenes raekkevidde.

Pa dialogmgadet oplyser leder og medarbejder at de er opmaerksomme pa ovenstdende og at der er foretaget nogle
aendringer i vuggestuens fysiske leeringsmiljg siden tilsynsbesgget fandt sted.

Evalueringskulturen: Pa dialogmgdet er det drgftet at dagtilbuddet arbejder videre med at udvikle evalueringskulturen,
saerligt med et gget fokus pa at udvikle den faglige selvkritiske og reflekterede tilgang samt fokus pa at
tilretteleeggelsen og evalueringen af de paedagogiske lzeringsmiljger i hgjere grad sker med udgangspunkt i de
paedagogiske mal i leereplanstemaerne og det feelles paedagogiske grundlag.

KVALITETEN KALDER PA HANDLING:
ingen bemeaerkninger

ALVORLIG BEKYMRING:
ingen bemeaerkninger
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